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Yoorwoord

2024 was een grand-cru jaar voor Make it Work. We vierden ons vijfjarig bestaan
— een mijlpaal die niet onopgemerkt bleef. De steden Hasselt en Antwerpen
openden de deuren van hun prachtige stadhuizen voor dit feestelijk moment, een
mooi gebaar en symbool van onze verankering in de steden waarmee we nauw
samenwerken.

Wat echt raakte, waren de getuigenissen van Souffiane en Bekir. Hun verhalen
gaven onze missie een gezicht. Eén van hen stuurde onlangs nog een berichtje
naar zijn coach: het gaat goed met hem, en hij is dankbaar voor de kans die hij
kreeg. Ddt is de kern van Make it Work: kansen creéren én ondersteunen, zodat
die kansen ook werkelijk benut worden.

Bestuur Make it Work. Vinr: An Servaes, Tinie Vermeulen, Ingrid Verduyn,

Manuela Marcocci, Paul Gréant, Nena Bergs




Dat is lang niet vanzelfsprekend. De realiteit van het leven van jong-
volwassenen in de gevangenis staat mijlenver van het ‘echte’ leven — een
leven waarin zij keuzes moeten maken en verantwoordelijkheden opne-
men. Dat leer je niet zomaar. Onze grootste impact ligt dan ook in het
leren kiezen voor een beter leven, elke dag opnieuw. Samen verkennen
we nieuwe inzichten die hen helpen inzien dat verandering mogelijk is

— en als coach staan we naast hen om stap voor stap te bewegen naar
een vervullender en evenwichtiger leven.

Onze resultaten krijgen steeds meer maatschappelijke erkenning. Niet
alleen van de steden Hasselt en Antwerpen, maar ook van de provincie
Antwerpen en het Agentschap Opgroeien, dat ons sinds 2024 steunt
met recurrente middelen. Ook foundations zijn cruciale partners: voor
de derde keer op rij konden we rekenen op de steun van de Colruyt
Group Foundation en de Koning Boudewijnstichting koos ons als partner
binnen hun programma ‘Shaping the Future’.

En tenslotte is er WaW, de HR-dienstverlener die Make it Work heeft
opgericht en mee mogelijk maakt. Zonder WaW is er geen Make it
Work. Hun engagement voor inclusieve tewerkstelling — ook voor hen
die op het eerste zicht geen kans lijken te maken — ligt aan de basis
van onze organisatie. We zijn trots op dit model van samenwerking en
samen impact maken.

Elk jaar is een mijlpaal op weg naar een betere samenleving. Op die weg
staan we niet alleen. We zijn oprecht dankbaar voor de fijne samen-
werking met jeugdrechters, justitiemedewerkers, overheden, fondsen,
sociale organisaties, klanten en werkgevers, collega’s en codperanten.

Samen geven we jongvolwassenen met een strafblad een toekomst.
Een toekomst die werkt.

Ingrid Verduyn & Paul Gréant
Oprichters WaW cv & Make it Work vzw



Make it Work

Make it Work coacht en traint jongvolwassenen met een strafblad. We ver-
sterken hun talent, begeleiden hen naar een duurzame job en geven hen de
kans op een nieuwe toekomst.

Resultaten 2024

Bij Make it Work kijken we naar onze resultaten als een momentopname

op 3| december van het voorbije jaar. Onze activiteiten en de daaruit voort-
vloeiende resultaten kennen immers geen abrupte start of stop op | januari,
maar lopen continu door over de jaren heen. De momentopname van

31 december 2024 toont deze resultaten:

'EP 169 jongvolwassenen werden in de loop van 2024
individueel gecoacht en opgeleid.

M 44 jongvolwassenen waren op 3| december
nog actief bezig aan hun traject

'“' 63 jongvolwassenen vonden werk dankzij onze begeleiding
10 jongvolwassenen hebben met succes hun studies weer opgenomen

1 47 jongvolwassenen staakten of pauzeerden
hun deelname aan het programma

'“' 5 jongvolwassenen hervielen -
dat betekent een recidivecijfer van slechts 3% in 2024

169 jongvolwassenen gecoacht:

26% 13% 28% o
(]
Bezig Aan het werk Gestopt of Recidive
in traject of studies hervat gepauzeerd
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Totaal aantal jongeren begeleid Totaal aantal jongeren aan het werk

698 276

Maatschappelijke impact

Van kost naar bijdrage
Recidive in Belgié: 70% Recidive bij Make it Work: 3%
Detentiekost: € 62.249 / jaar Actieve bijdrage via RSZ & bedrijfsvoorheffing
Werkloosheid: € 14.712 / jaar Actieve bijdrage via RSZ & bedrijfsvoorheffing
Leefloon van € 15.770 / jaar Actieve bijdrage via RSZ & bedrijfsvoorheffing

Maatschappelijke schade Inburgering en participatie

U B

Krappe arbeidsmarkt Ingevulde vacatures bij werkgevers



Onze visie

Wij dromen van een wereld waar iedereen een eerlijke kans krijgt op werk.

Werken neemt een belangrijk en omvangrijk deel van ons leven in. Het geeft een
inkomen, maar zorgt ook voor zelfstandigheid, persoonlijke groei, verbinding en
een plek in de samenleving. Werk geeft richting aan het leven en opent deuren
naar een stabiele toekomst.

Dat lijkt vanzelfsprekend, toch?

Niet voor jongeren met een justitieel verleden. Probeer maar eens werk te zoe-
ken zonder diploma, zonder ervaring, zonder een relevant netwerk, zonder een
ondersteunende thuissituatie ... én met een strafblad. Zij botsen op een muur van
afwijzingen, en dat leidt al snel tot ontmoediging. Vandaag hervalt maar liefst 70%
van de mensen die een strafbaar feit pleegden in Belgié. De kans op recidive is
groot — zeker voor jongvolwassenen met een strafblad. Zonder inkomen en zonder
perspectief dreigen zij in een vicieuze cirkel van op- en uitsluiting te blijven hangen.
Het doorbreken van deze cyclus is essentieel, zowel voor hun toekomst als voor
onze samenleving.

Onze missie

Voor jongvolwassenen met een strafblad is werk vinden dus geen eenvoudige
opgave. Make it Work biedt hen een intensief, individueel en aanklampend traject
van coaching en training. In gemiddeld 13 weken bouwen we samen aan talent-
ontdekking, arbeidsattitudes en realistische loopbaankeuzes. Daarna begeleiden we
hen naar een job in het reguliere arbeidscircuit.

Ook tijdens de eerste zes maanden op de werkvloer blijven we aanwezig. We vol-
gen de jongere én de werkgever nauwgezet op, zodat beide partijen de kans krij-
gen om te groeien in vertrouwen en samenwerking. Zo vergroten we de kans op
succes, voorkomen we terugval en creéren we duurzame kansen op een stabiele
job en een nieuwe toekomst.
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Onze ambitie? Levens transformeren, werkgevers
versterken en de samenleving inclusiever maken.

Make it Work realiseert blijvende verandering op deze drie niveaus:

Impact op jongvolwassenen: een nieuwe start

Voor jongvolwassenen met een justitieel verleden is Make it Work vaak een cruciaal keer-
punt. Ze verlaten de hulpverlening en zetten hun eerste stappen naar een nieuwe levens-
fase waarin ze zelf de regie in handen nemen. Dankzij intensieve, individuele coaching krijgen
ze nieuwe inzichten, bouwen ze zelfvertrouwen op en ontwikkelen ze werkvaardigheden

die deuren openen.

Een job betekent voor hen zoveel meer dan inkomen. Het is een katalysator voor persoon-
lijke groei en maatschappelijke re-integratie. Werk geeft structuur, eigenwaarde, trots én
perspectief. Werk helpt hen om schulden af te lossen en opnieuw deel te worden van de
samenleving. Het versterkt hun mentale welzijn en opent de weg naar nieuwe sociale net-

werken, die kunnen helpen bij hun persoonlijke en professionele doelen. Sommigen worden

zelfs rolmodellen en hebben een positieve invloed in hun omgeving.
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Yusuf

“ Een jaar geleden zat ik nog in de cel. Nu heb ik keuzes. ”

In de gevangenis voelde ik me niks waard. Tot ik in contact kwam met Make it Work. Bij hen

kreeg ik eindelijk erkenning. Mijn coach luisterde echt, zag wat ik wél kon. Dat gaf me hoop.

Stap voor stap begon ik weer te geloven in mezelf. Ik ontdekte dat ik goed ben in communi-

ceren, deals sluiten. Dankzij hun steun en mijn eigen drive heb ik nu een job in sales.

Het was niet makkelijk, ik heb moeten knokken. Maar ik bleef volhouden. En ineens kreeg ik

twee jobaanbiedingen op één dag! Zonder Make it Work had ik hier nu niet gestaan.

»

»

»

»

Onze resultaten spreken voor zich:

Aanzienlijk betere financiéle situatie
Jongvolwassenen worden onafhankelijker,
kunnen schulden afbetalen en (dreigen-
de) armoede vermijden.

Positieve identiteitsontwikkeling

en zelfvertrouwen

Geld verdienen en bijdragen aan de
maatschappij versterkt de eigenwaarde.

Nieuwe professionele vaardigheden

Ze leren nieuwe vaardigheden, doen
waardevolle werkervaring op en vergro-
ten hun kansen op de arbeidsmarkt op
lange termijn.

Nieuw sociaal netwerk

Ze bouwen nieuwe sociale relaties uit
met coaches, collega’s en werkgevers die
in hen geloven en hen steunen.

»

»

»

Gestructureerde daginvulling
Een gestructureerde daginvulling
helpt om een stabiel en zinvol
leven op te bouwen na een
periode van detentie.

Weinig risico op recidive

Een rechtmatig inkomen, een
positief toekomstperspectief en
de integratie in de samenleving
voorkomt recidive.

Verbeterd mentaal welzijn

De jongvolwassenen ervaren
meer voorspoed door het
gevoel erbij te horen, nuttig te
zijn en een doel te hebben in het
leven.

Kortom, tewerkstelling via Make it Work biedt deze jongvolwassenen een funda-

mentele basis voor een nieuw, stabiel en succesvol leven, waarin ze hun potentieel

voluit kunnen realiseren. Van maatschappelijke kostenpost transformeren ze naar

een waardevolle bijdrager aan de samenleving.

Deze evolutie wordt systematisch bevraagd bij de jongvolwassenen en gemeten via

enquétes bij de start, op het cruciale moment bij tewerkstelling en na zes maanden

aan het werk. Steeds zien we een significante vooruitgang op vlak van hun welzijn,

ontwikkelde competenties en persoonlijke levenssituatie.

1



Impact

Impact op de werkgever: Partners voor een kansrijke toekomst

Werkgevers die jongvolwassenen via Make it VWork een kans geven, maken écht het ver-
schil. Ze dragen bij aan een rechtvaardigere arbeidsmarkt én verrijken terzelfdertijd hun
eigen organisatie. Want de kansen die ze geven aan deze nieuwkomers, komen ook alle
bestaande medewerkers ten goede. Inclusieve werkplekken versterken immers de team-
dynamiek, zorgen voor nieuwe perspectieven en versterken de bedrijfscultuur.

Make it Work begeleidt werkgevers persoonlijk, van de onboarding tot en met zes maan-
den nazorg na de tewerkstelling. We bieden ondersteuning op maat, zodat elke aanwerving
zo duurzaam en succesvol mogelijk kan verlopen. Deze begeleiding helpt werkgevers om
Corporate Social Responsibility (CSR) concreet in de praktijk te brengen. Dat versterkt niet
alleen hun reputatie, maar draagt ook tastbaar bij aan een meer rechtvaardige samenleving.

Onze jongeren brengen bovendien iets bijzonders mee: motivatie, veerkracht en dankbaar-
heid. Ze weten als geen ander dat het zonder de toegewijde coaching en bemiddeling van
Make it Work vrijwel onbegonnen werk is om een passende en fijne baan te vinden. Ze
zijn zich ten volle bewust van de waardevolle kans die ze krijgen en grijpen ze met beide
handen. Deze diepe waardering vertaalt zich in grote dankbaarheid en loyaliteit naar de
werkgever toe.

Jelena Chodorowskyji,
HR-en aankoopmanager bij ATL Cars

“ ledereen verdient een tweede kans —
wij kregen er een gemotiveerde collega bij. ”

Bij ATL Cars geloven we in kansen geven, ook aan jongeren met een moeilijk verleden. Toen we
Ismahil ontmoetten, voelden we meteen zijn wil om te werken. Ja, het was even zoeken in het

begin, maar dankzij zijn inzet en de begeleiding van Make it Work groeide hij snel in zijn rol.

We kregen niet alleen administratieve steun, maar ook regelmatige opvolging via zijn coach.
Die wisselwerking gaf vertrouwen. Vandaag is Ismahil een gewaardeerde collega met de juiste
mentaliteit. Zijn verhaal bewijst dat investeren in mensen loont. Ik zou andere werkgevers
zeker aanraden om de stap te zetten — het is een kans die veel kan opleveren.




Impact op de samenleving:
Veiligheid en duurzame maatschappelijke winst

De maatschappelijke impact van Make it Work is sterk én meetbaar. Door te focussen op
tewerkstelling daalt het recidivepercentage drastisch: van 70% nationaal naar 3% bij Make it
Work. Elk traject dat slaagt, betekent minder criminaliteit, minder detentie, minder kosten
voor justitie en economie en meer veiligheid.

Vervroegde vrijlating en succesvolle tewerkstelling van deze jongvolwassenen leidt tot aanzien-
lijke financiéle besparingen voor de samenleving. Bovendien dragen deze jongeren — eens aan
het werk — financieel bij via belastingen en RSZ, in plaats van afhankelijk te zijn van uitkeringen
of een leefloon. Ze vullen vacatures in op een krappe arbeidsmarkt en bouwen mee aan een
veiligere, rechtvaardigere samenleving. Elke succesvolle tewerkstelling via Make it Work is dus
méér dan een individuele overwinning — het is winst voor heel onze samenleving.
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Het succes van Make it Work wordt verzekerd door de geintegreerde samenwerking
tussen de coaches van Make it Work en de consultants van WaW Jobs.



Het coachingtraject

Het Make it Work-traject is een gestroomlijnd en intensief coachingprogramma,
waarbij professionele coaches nauw samenwerken met de jongvolwassenen. We
beginnen met een intakegesprek om hun specifieke behoeften en persoonlijke
situatie in kaart te brengen. Vervolgens start de individuele begeleiding met een
focus op attitude coaching, gericht op persoonlijke groei en het ontwikkelen van
een positieve mindset. In deze fase ontdekken de jongeren hun talenten, leren ze
verantwoordelijkheid nemen en formuleren ze concrete jobdoelen. Gemiddeld
duurt dit traject drie maanden met wekelijks een coachingsgesprek van twee uur.

Het kantelpunt van leren naar solliciteren

Zodra de jongvolwassenen klaar zijn voor de arbeidsmarkt, verschuift onze focus
naar actieve arbeidsbemiddeling. Dit vormt een cruciaal kantelpunt in het traject,
met de overgang van een leeromgeving naar het solliciteren en daadwerkelijk aan
het werk gaan. De jongeren leren hoe ze een professioneel en aantrekkelijk cv
opstellen en hoe ze zich optimaal kunnen voorbereiden en overtuigen tijdens een
sollicitatiegesprek. We moedigen hen aan bij elke stap die hen dichter brengt bij

het verwezenlijken van hun ambities.

In deze fase introduceren we de jongeren bij de jobhunters van uitzend-, werving-
en selectiebedrijff WaW. Deze jobhunters gaan proactief op zoek naar passende
vacatures binnen hun uitgebreide netwerk van bedrijven. Ze stellen de jongvol-
wassenen voor aan werkgevers die een goede match vormen en bereid zijn hen

een kans te geven.

Continue ondersteuning: Keep on working

Ook na de tewerkstelling blijven we de jongeren gedurende de eerste zes maan-
den intensief ondersteunen en begeleiden, in nauwe samenwerking met de
werkgever. We geloven in het belang van voortdurende groei en begeleiding.

Zo kunnen we proactief oplossingen uitwerken en kunnen de jongvolwassenen
met zelfvertrouwen hun doelen blijven nastreven, ongeacht de uitdagingen die ze

tegenkomen.



Einde traject en nieuwe start.

Samenwerking met organisaties en
vrijwilligers voor ondersteuning op
domeinen zoals huisvesting, schuld-

bemiddeling en mobiliteit.

Opvolging voor baanbehoud, onder-

steuning en ontwikkeling bij uitdagingen.

Advies bij onboarding en het creéren
van een inclusieve werkomgeving bij de

werkgever.

Zoektocht naar geschikte jobs en hulp
bij solliciteren en integreren in de
arbeidsmarkt.

Versterking van communicatievaardig-
heden, professionele attitudes en
sollicitatietraining

Intensieve individuele coachingsessies

met positieve attitudecoaching.

Intakegesprek en opstellen van een

individueel begeleidingsplan.

17




Impactmakers
met hart en ziel

Achter elk succesverhaal van een jongere staat een coach met kennis, lef en een groot
hart. Ons team van coaches is veel meer dan een schakel in het traject — zij staan aan

het begin van elke doorbraak.

Lana
Wat mij bijblijft van 2024?

Dat is dit sms’je dat ik kreeg van Arno, ruim een jaar na zijn coachingtraject:

" Ik wou u laten weten dat met mij alles goed gaat. Mijn leven gaat de goeie kant
uit. Ik werkte al en nu hebben ze mij ook nog gevraagd voor een andere job in een
bekende modewinkel in Antwerpen. Wou u gwn laten weten. Ik heb meer gekre-
gen dan ik had gehoopt. Ik dacht ineens: bedankt voor uw steun en hulp in die

moeilijke periode. "




Make it Work heeft een werking in Antwerpen en in Hasselt, en telt 7 vaste
medewerkers. Onze coaches zijn gedreven professionals met een passie voor
hun vak. Ze bouwen vertrouwen op, versterken het talent en de skills van

de jongeren en geloven onvoorwaardelijk in hun potentieel. Het zijn ook
bruggenbouwers: ze stappen naar werkgevers, creéren kansen en openen
deuren die anders gesloten blijven. Ook na de opstart blijven ze de jong-

volwassenen opvolgen op de werkvloer. Want succes begint met nabijheid

en pro-actieve inzet.

Dit zijn onze impactmakers

Lana Neels Maud Krekel

Ingrid Verduyn
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Samen maken we het verschil

Een job is belangrijk, maar het is niet altijd genoeg. Jongvolwassenen met een
strafblad hebben vaak extra hulp nodig: een woonst, vervoer, begeleiding bij
administratie of het behalen van een rijbewijs. Daarvoor rekenen we op onze
geéngageerde vrijwilligers — mensen met een groot hart en een praktische
aanpak.

Onze vrijwilligers zijn gidsen, klankborden en mentoren. Ze openen deuren
bij sociale instanties, vereenvoudigen complexe administratie, stimuleren het
hervatten van studies en zoeken mee naar oplossingen voor huisvesting of
mobiliteit. Hun proactieve bijdrage helpt jongeren een stevig, ondersteunend
netwerk uit te bouwen.

De vrijwilligerswerking van Make it Work is opgestart in 2023 dankzij de steun
van De Warmste Week en werd opnieuw ondersteund door De Warmste
Week 2024.

Wil jij mee het verschil maken?

Word vrijwilliger bij Make it Work. Jouw inzet helpt jongeren om hun weg
te vinden, hun dromen waar te maken en hun plek in de samenleving op te

nemen.

Ali

“ Het is nooit te laat om je leven te veranderen. ”

Na mijn detentie wilde ik mijn leven echt omgooien. Solliciteren was moeilijk,
zeker met een strafblad. Ik moest leren hoe ik eerlijk kon zijn over mijn verleden,
én tegelijk mijn sterke kanten moest tonen. Dankzij Make it Work leerde ik hoe
ik dat kon aanpakken. Gaandeweg begon ik mijn sterke punten te zien: ik ben
flexibel, stressbestendig en leergierig.

Ik vond werk in een metaalfabriek, leerde omgaan met collega’s en kreeg

opnieuw structuur. Nu wil ik sparen, misschien een opleiding volgen in ICT of

automechanica, en mijn passie voor thaiboksen weer oppakken.

Mijn verzoek aan werkgevers? Kijk niet alleen naar het strafblad, maar naar
wie iemand vandaag is. ledereen maakt fouten — dat wil niet zeggen dat je geen

goede werknemer kan zijn.




Partners.in 2024




Deze partners zijn onmisbaar in het netwerk dat onze jongeren steunt en
aanmoedigt. Ze geven werkingssubsidies. Ze stellen onze jongeren tewerk.
Ze sponsoren het traject van

een jongvolwassene of maken AH Peeters-Govers
ons project kenbaar in hun ATL Cars
netwerk:
Benk
Bruno’s Foodcorner
WaWw
C4Sewer
Agentschap Opgroeien
Chocolate World
Stad Antwerpen
. Eosol
Provincie Antwerpen
Goedkoopdranken
Stad Hasselt P
J&] Events

Colruyt Group Foundation

H F
Koning Boudewijnstichting oreca rorma

Kunni
De Warmste Week SR
L'Histoire
Solcur
) MuseumRed
Cargoliner
About Natuurpunt
l Natuurwerk
Rockfon
"
\ ' Saint-Gobain
Stroom

Glenn Van Dessel
HR ¢ Finance Manager, Chocolate World

“ Wij geven mensen die pech hebben gehad in
het leven een tweede kans. Je krijgt er veel dank-
baarheid voor terug. ”




Toekomst

Onze ultieme droom?

Een samenleving waarin Make it Work overbodig is.

Een wereld waarin élke jongere — ongeacht zijn verleden — vanzelfsprekend gelijke kansen
krijgt op duurzaam werk en een volwaardig leven.

Maar die droom is vandaag nog geen realiteit. Daarom blijven we met met volle overgave
strijden. We willen méér jongvolwassenen begeleiden naar werk, onze impact uitbreiden

naar nieuwe regio’s en onze werking blijven optimaliseren.

Dit zijn concrete plannen die we in de nabije toekomst willen realiseren:

Groei naar nieuwe regio's

Make it Work is stevig verankerd in Antwerpen en Hasselt.

Het interim-, werving- & selectiebedrijff WaW heeft ambities voor uitbreiding en zelfs voor
een volledige landelijke dekking. Make it Work deelt die groeiplannen en wil zijn werkgebied
uitbreiden naar alle centrumsteden waar er een reéle nood is aan ondersteuning. De uit-
breiding van WaWV betekent voor Make it Work méér werkgevers die we kunnen bereiken,

en méér kansen op tewerkstelling voor de jongvolwassenen die we begeleiden.




Eerste stap? Vilvoorde.

In samenwerking met de provincie Vlaams-Brabant en de stad Vilvoorde
verkennen we de opstart van een nieuwe werking tegen eind 2025 — begin
2026. De nabijheid van de gevangenis van Haren maakt deze locatie extra
relevant. Want re-integratie begint met een eerlijke kans op werk.

Impact meten: cijfers spreken

We willen niet alleen goed werk leveren, maar ook aantonen hoe goed het is aan
de hand van harde cijfers. Daarom hebben we in 2024 ons Impact Meetsysteem
(IMS) verder verfijnd. Dit systeem is gebaseerd op de Theory of Change van Make it
Work, waarin we onze doelstellingen hebben vastgelegd en de methoden om ze te
realiseren.

Het IMS is sinds eind 2024 aangevuld met data uit een systematische impactbevra-
ging van de jongvolwassenen. Deze vragenlijst wordt afgenomen bij de jongeren op
drie cruciale momenten gedurende hun traject, zodat we hun traject en de gerea-

liseerde impact kunnen monitoren en vastleggen. We zijn alvast benieuwd naar de

resultaten.

In 2025 zetten we de volgende stap: automatisering en verdere professionalisering
van het IMS. Zo kunnen we onze maatschappelijke meerwaarde ndg beter aantonen
— voor jongeren, partners én beleidsmakers.

Fiscale attesten vanaf 2025 - uw steun telt dubbel

In 2024 hebben we er alles aan gedaan om de erkenning te verkrijgen voor het
uitreiken van fiscale attesten. Met trots kunnen we melden dat vanaf 2025 giften aan
Make it Work fiscaal aftrekbaar zijn. Dat betekent dat financiéle steun niet alleen ons

werk vooruithelpt, maar ook fiscaal voordelig is voor de schenker.

Om dit kenbaar te maken, lanceren we gerichte campagnes. Meer zichtbaarheid
‘ betekent meer betrokkenheid. En met die extra steun kunnen wij nog meer jong-
volwassenen een betere toekomst bieden.
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Make it Work ...

Locatie
Brusselstraat 51, 2018 Antwerpen

Telefoon
0472 45 03 49

E-mail

info@make-it-work.be

WWebsite

www.make-it-work.be

Rekeningnummer
IBAN: BEOS 7360 6302 2075 BIC: KREDBEBB

BTW-nummer
BE 0728.612.134

Sociale media
f facebook.com/Make.it Workvzw

instagram.com/make.itwork_vzw

in| linkedin.com/company/make-it-work-social-employment
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